П О Р Я Д О К

формирования перспективного кадрового резерва 
(резерва развития) Министерства финансов Республики Марий Эл

1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные 
с формированием перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства финансов Республики Марий Эл (далее - резерв развития). 

2. Резерв развития представляет собой специально сформированную категорию граждан Российской Федерации в возрасте от 18 до 31 лет, прошедших отборочные мероприятия, обладающих хорошим потенциалом для развития и ориентированных в будущей профессиональной деятельности на работу в системе государственного и муниципального управления.

3. Цель создания резерва развития - привлечение и подготовка талантливой молодежи для работы в Министерстве финансов Республики Марий Эл (далее – министерство).
4. Основные задачи формирования резерва развития:

 
создание профессионального кадрового резерва министерства;

создание информационной базы данных о перспективных молодых специалистах, успешно проявивших себя в сфере профессиональной или общественной деятельности;

повышение эффективности использования профессионального 
и творческого потенциала молодежи Республики Марий Эл.

5. Основными принципами формирования резерва развития являются:

объективность оценки кандидатов при отборе на включение в резерв развития;

эффективность использования резерва развития;

добровольность включения в резерв развития;

информационная открытость.
6. В резерв развития на основании результатов отборочных мероприятий включаются:

государственные гражданские служащие Республики Марий Эл 
(далее - гражданские служащие) и муниципальные служащие, обладающие профессиональным и творческим потенциалом; 
выпускники и слушатели Малой академии государственного управления в Республике Марий Эл;

выпускники (студенты четвертых и пятых курсов) образовательных учреждений высшего профессионального образования со средним баллом 
не ниже «4,5»:

1) обучение которых осуществлялось (осуществляется):
на основании договора о целевой контрактной подготовке специалиста с высшим профессиональным образованием;

на основании договора на обучение между министерством 
и гражданином с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл;

2) успешно проходившие учебную, преддипломную практику 
в министерстве;
молодые специалисты, обладающие лидерскими и организаторскими качествами.

7. Для участия в отборе в резерв развития кандидатом в течение 
30 дней со дня объявления о приеме документов в кадровую службу министерства представляются:


заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;


анкета перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства финансов Республики Марий Эл по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;


рекомендация на кандидата для включения в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл 
от организации или образовательного учреждения высшего профессионального образования по месту работы или учебы о возможности включения в состав резерва развития по форме согласно приложению № 3 
к настоящему Порядку;


заверенные копии дипломов образовательных учреждений высшего профессионального образования или справки с места обучения (для студентов);


согласие на обработку персональных данных лица, рекомендованного для включения в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл (состоящего в резерве развития), по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;


документы, подтверждающие наличие дополнительного профессионального образования (при наличии);


иные документы, подтверждающие сведения, указанные в анкете резерва развития: участие в реализации проектов, конкурсах, получение грантов, членство в профессиональных, научно-технических и иных общественных организациях (при наличии).

8. При проведении отборочных мероприятий кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, и используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, проведение групповых дискуссий, написание реферата. 

9. Для проведения отборочных мероприятий приказом министерства утверждается комиссия по отбору кандидатов для включения 
в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл (далее – комиссия), определяется начало и окончание сбора документов, место и время их приема. 
10. Одновременно на сайте министерства размещается объявление 
о проведении отборочных мероприятий для формирования перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства финансов Республики Марий Эл, которое должно содержать в себе:

- перечень граждан, государственных гражданских и муниципальных служащих, которые включаются в резерв развития на основе результатов отборочных мероприятий (далее – кандидаты) в соответствии с пунктом 6 Порядка;

- перечень и формы документов, которые представляются 
в кадровую службу Министерства финансов Республики Марий Эл;


- даты начала и окончания приема документов, место и время, 
в которое они будут приниматься, фамилия, имя, отчество и должность секретаря комиссии, осуществляющего прием документов.
11. Для участия в отборе кандидатом в течение 30 дней со дня объявления о приеме документов в кадровую службу министерства предоставляется перечень документов в соответствии с пунктом 7 Порядка.

12. Документы, поступившие в кадровую службу, изучаются комиссией, определяется метод оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов. В случае поступления документов не в полном объеме или не в установленные сроки без уважительной причины, комиссия имеет право отказать кандидату в участии в отборочных мероприятиях для формирования резерва развития. После изучения комиссией представленных документов издается приказ, которым утверждается дата, время, место поведения отборочных мероприятий и метод оценки профессиональных и личных качеств кандидатов. Кандидатам, допущенным 
к участию в отборочных мероприятиях, сообщается о проведении отборочных мероприятий в письменной форме не позднее чем за 10 дней до дня их проведения. В случае утверждения методом оценки профессиональных 
и личностных качеств кандидатов написание реферата, в приказе указывается дата представления рефератов в комиссию, и кандидатам сообщается об этом в письменном виде.

13. Проведение групповых дискуссий базируется на практических вопросах – конкретных ситуациях, заранее подготовленных комиссией. Кандидаты получают одинаковые практические задания и располагают одним и тем же временем для подготовки устного (письменного) ответа. Оценка и отбор кандидата с учетом результатов ответа и участия в дискуссии осуществляется комиссией министерства в отсутствие кандидатов.
14. Для написания реферата его тема определяется комиссией. Кандидаты пишут реферат объемом не более 15 страниц шрифтом размером № 14 на одинаковую тему и располагают одним и тем же временем для его подготовки. Комиссия оценивает в отсутствие кандидата рефераты 
по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопросов, владению государственным языком Российской Федерации.
15. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
16. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, 
в отсутствие кандидата. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании. На основании решения комиссии в течение 10 дней после дня его принятия приказом министерства утверждается персональный состав резерва развития.

17 Критериями оценки кандидатов для включения в резерв развития являются:

высокие результаты учебной успеваемости, активное участие 
в научной и общественной жизни образовательного учреждения высшего профессионального образования;

достаточный уровень профессиональных знаний и навыков, которыми обладает гражданский (муниципальный) служащий, подтверждаемый результатами аттестации;

наличие организаторских навыков (участие в организации 
и проведении официальных и протокольных мероприятий, методических семинаров, научно-практических конференций, выставок и т.п.);

целеустремленность;

инновационное мышление, образовательный потенциал; 

коммуникабельность;

гражданская ответственность и активная жизненная позиция;

высокие нравственные качества.
18 Кандидатам, участвовавшим в отборочных мероприятиях, сообщается о решении комиссии в письменной форме в течение 
30 календарных дней со дня утверждения персонального состава резерва развития. В течение этого же срока информация о результатах отборочных мероприятий размещается на сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
19 Документы кандидатов, не прошедших отборочные мероприятия, 
возвращаются им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения отборочных мероприятий. До истечения этого срока документы хранятся в архиве министерства, после чего подлежат уничтожению.
20. Лицо, включенное в резерв развития (далее - резервист), исключается из резерва развития по следующим основаниям:
личное заявление;

достижение возраста 31 года;

назначение на государственную должность Республики Марий Эл, должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл, должность муниципальной службы Республики Марий Эл, должность 
в организации приоритетных сфер государственного или муниципального регулирования Республики Марий Эл;
смерть (гибель) либо признание лица безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

отчисление (если он является студентом) из образовательного учреждения высшего (среднего) профессионального образования по основаниям, связанным с виновными действиями резервиста;
включение в кадровый резерв министерства; 
немотивированный отказ от предложенной для замещения должности 
в министерстве;
совершение поступков, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов государственного или муниципального управления.
Резервист исключается из резерва развития при совершении дисциплинарного проступка.

21. В целях эффективного использования резерва развития и обмена информацией о потенциальных кандидатах на замещение вакантных должностей, на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются сведения 
о резервистах, по форме согласно приложению № 5. Указанные сведения подлежат оперативному обновлению при изменении персональных данных резервистов, включении (исключении) из резерва развития резервистов.
22. Координацию работы по формированию резерва развития министерства осуществляют специалисты по организации государственной гражданской службы и кадровой работы министерства.
Информация о составе и движении резерва развития
представляется в Администрацию Главы Республики Марий Эл ежегодно, 
не позднее 20 января по форме согласно приложению № 6.

23. Информация по вопросам формирования, подготовки 
и использования резерва развития размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства.
________________

